Endeavour @

Estatuto del Comité de Gobierno
Corporativo y Nominaciones

1. Mandato

El Consejo de Administracion (el “Consejo”) de Endeavour Silver Corp. (la “Compaiiia”) ha
establecido un Comité de Gobierno Corporativo y Nominaciones (el “Comité”) con base en el
Instrumento Nacional 58-101 sobre "Divulgacion de Practicas de Gobierno Corporativo” (“NI 58-
101") y la Politica Nacional 58-201 sobre "Pautas de Gobierno Corporativo" ("NP 58-201")
adoptadas por los Administradores de Valores Canadienses. El Comité es un comité permanente
del Consejo.

El objeto principal del Comité serd proporcionar ayuda al Consejo en el cumplimiento de su
responsabilidad para con los accionistas, otros grupos de interés y la comunidad de
inversionistas, mediante lo siguiente:

(@) desarrollar y recomendar al Consejo los principios de gobierno corporativo que
sean aplicables a la Compaiiia;

(b) identificar y recomendar personas calificadas para su nominacién al Consejo de
Administracion; y

(c) brindar la ayuda que el Presidente del Consejo, si fuera independiente, o en su
defecto, el consejero principal, requiera.

2. Composicién

El Comité estara integrado por dos o mas consejeros, cada uno de los cuales debera ser
independiente y no relacionado, segun lo determine el Consejo de conformidad con los requisitos
aplicables de la legislacion que rija a la Compafiia, las bolsas de valores en las que cotizan sus
titulos y los de las autoridades reguladoras correspondientes en materia bursatil.

3. Duracién del Mandato

Los miembros del Comité serdn nombrados o reelegidos por el Consejo anualmente y
desempefiaran sus funciones hasta que se nombre a sus sucesores. El Consejo estara facultado
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en cualquier momento para cambiar la composicién del Comité y cubrir las vacantes que en el
existan, siempre y cuando el Comité siga cumpliendo con los requisitos de composicion arriba
mencionados. Un miembro del Comité dejard automéaticamente de ser miembro del Comité al
dejar de ser director del Consejo o al dejar de cumplir con los requisitos establecidos por la
legislacion aplicable a la Compainiia, las bolsas de valores en las que cotizan los valores de la
Compafiia y / o las autoridades reguladoras de valores aplicables.

4. Presidente del Comité

El Consejo designard a un miembro del Comité como su presidente (el "Presidente"), que en
circunstancias en las que el Presidente del Consejo designado por la Compafia sea un
Presidente no independiente, sera el Director Principal del Consejo de la Compafiia. Si un
Presidente del Comité no es designado o no esta presente en una reunién, los miembros del
Comité pueden designar un presidente para la reunién por mayoria de votos de los miembros del
Comité. Es responsabilidad del Presidente del Comité:

(@) programar todas las reuniones del Comité y proporcionar al Comité una
notificacion por escrito y un orden del dia de todas las reuniones;

(b) dirigir al Comité en la evaluacion anual de su mandato y de su eficacia en el
cumplimiento de su estatuto;

(c) informar a el Consejo después de cada reunién del Comité, incluyendo
recomendaciones sobre cualquier decision o accion especifica que el Consejo de
Administracion deba considerar;

(d) trabajar con el Presidente del Consejo, el Director Ejecutivo (el "CEQ"), el
Presidente, el Secretario Corporativo y el Director Financiero si es necesario, para
establecer la frecuencia de las reuniones del Comité y las agendas de las

reuniones; y
(e) proporcionar liderazgo al Comité y presidir las reuniones del Comité.
5. Reuniones

El Comité se reunira al menos una vez al afio o con mayor frecuencia, segun sea necesario. Si
el Presidente del Comité no esta presente dentro de los 15 minutos siguientes a la hora fijada
para la celebracién de la reunion, los directores presentes que sean miembros del Comité podran
elegir a uno de ellos para presidir la reunion. El quérum para las reuniones sera la mayoria de
los miembros del Comité presentes en persona o mediante un dispositivo de comunicacion que
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permita a todas las personas que participen en la reunién hablar y escucharse entre si. El Comité
mantendrd actas escritas de sus reuniones y cualquier otro registro que considere apropiado.
Las minutas se archivaran junto con las actas de las reuniones del Consejo. El Comité presentara
informes perioddicos de sus reuniones al Consejo, directamente 0 a través de su Presidente,
acompafados de cualquier recomendacién al Consejo aprobada por el Comité.

6. Autoridad

El Comité estaré facultado para:

@ contratar y dar por terminada la relacién contractual de cualquier empresa que se
utilice para la busqueda de candidatos para el Consejo;

(b) aprobar los honorarios de la empresa que se utilice para la busqueda de
candidatos para el Consejo y otros términos con respecto a su contratacion;

(c) contratar y compensar a cualquier otro asesor externo que considere necesario
para permitirle llevar a cabo sus funciones; e

(d) invitar a los asesores externos o internos, incluido cualquier miembro del equipo
de gestion u otra persona, a asistir a parte o a la totalidad de las reuniones del
Comité para hacer presentaciones, participar en debates o proporcionar
informacion y asistencia al Comité segun sea necesario.

7. Responsabilidades y Deberes del Comité

El Comité tendra el objeto especifico, asi como las responsabilidades y funciones que se
establecen de manera mas detallada a continuacion. Asimismo, el Comité desempefiara
cualesquiera otras responsabilidades y funciones que eventualmente le delegue el Consejo en
relacion a y conforme lo requieran las condiciones cambiantes del negocio, asi como las de
caracter legislativo, juridico y de otra indole.

Las siguientes seran las principales responsabilidades del Comité en materia de gobierno
corporativo:

@ revisar y reevaluar al menos cada aifio la idoneidad de los procedimientos de
gobierno corporativo de la Compafia y recomendar cambios al Consejo para su
aprobacion;
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(b) revisar y reevaluar cada afio la idoneidad de este estatuto y recomendar cambios
al Consejo para su aprobacion;

(c) revisar anualmente su propio desempefo;

(d) llevar actas de sus sesiones y presentar informes al Consejo en la siguiente sesion
programada, sobre asuntos importantes que surjan en las reuniones del Comité;

(e) crear subcomités, asi como delegarle facultades a los mismos;

63} revisar y recomendar cambios al Consejo sobre el Cédigo de Conducta y Etica
(“El Cbdigo”) de la Compafiia; asimismo, considerar cualquier solicitud de
exencién al mismo. La Compainiia divulgara todas las exenciones al Cadigo de
Conducta a las autoridades reguladoras canadienses en materia bursatil conforme
lo requiera la ley;

(9) revisar periédicamente el Codigo para los directores, funcionarios y empleados de
la Compaifiia, y revisar el cumplimiento del mismo;

(h) revisar anualmente o con mayor frecuencia si corresponde:
0] las aptitudes y requisitos de los miembros del Comité;
(ii) la estructura del Comité (incluyendo la facultad de delegar); y

(iii) el desempefio del Comité (incluyendo la presentacion de reportes al
Consejo).

0] realizar recomendaciones al Consejo, segun lo considere conveniente con base
en su revision.

)] recibir comentarios de todos los directores y reportar anualmente al Consejo la
evaluacion del desempefio del Consejo, la cual se discutird con el Consejo en
pleno después del término de cada afio fiscal;

(k) recomendar candidatos a directores al Consejo para su consideracion;

(N revisar y hacer recomendaciones al Consejo con respecto a las renuncias de
directores presentadas de conformidad con la Politica de Votacién por Mayoria;

(m) revisar y recomendar al Consejo anualmente la planificacion de la sucesion, el
desarrollo del liderazgo y las iniciativas de la Compafia, lo que incluird el
monitoreo del progreso y el desarrollo de los ejecutivos de acuerdo con los planes
de sucesiony la revision anual de la idoneidad de los candidatos de sucesion para
fomentar la continuidad ejecutiva oportuna y efectiva,
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(n) revisar periédicamente la estructura de la organizacién de gestion ejecutiva de la
Compaiiia y cualquier propuesta de cambios en esa estructura y recomendar
cualquier cambio organizacional significativo al Consejo; y

(0) recomendar al Consejo para su aprobacion cualquier lineamiento de titularidad de
acciones para los ejecutivos y, anualmente, informar al Consejo el estado de
cumplimiento de los participantes con las pautas de titularidad de acciones de la
Compafiia.

Al emitir recomendaciones al Consejo relativas a candidatos, el Comité considerara

@ el tamafio idéneo del Consejo, con el fin de facilitar un proceso efectivo de toma
de decisiones;

(b) las competencias y habilidades que el Consejo considere necesario que el mismo
posea en su conjunto;

(c) las competencias y habilidades que el Consejo considere que cada uno de sus
miembros actuales deba poseer, teniendo en cuenta la personalidad y las demas
cualidades de cada consejero, ya que ello contribuye a la dinamica del grupo;

(d) las competencias y habilidades que cada nuevo candidato aportaria al Consejo;

(e) si cada nuevo candidato puede dedicar o no suficiente tiempo y recursos a sus
funciones como consejero de la Compaifiia;

) las politicas actuales de la Compafiia relacionadas con la representacion de
mujeres en el Consejo; y

(9) las experiencias y habilidades esenciales y deseadas para los posibles directores,
teniendo en cuenta las necesidades a corto plazo y los planes de sucesion a largo
plazo del Consejo.

El Comité desarrollara criterios de aptitud para los miembros del Consejo a fin de recomendarlos
al mismo, de conformidad con la NP 58 201. Junto con el Presidente del Consejo (o si el mismo
no fuera un consejero independiente, cualquier "Consejero Principal” del Consejo, tal como se
contempla en la NP 58 201), el Comité deberd recomendar miembros del Consejo para sus
diferentes comités.

El Comité, junto con el Presidente del Consejo (o, si el Presidente del Consejo no es un director
independiente, cualquier Director Principal del Consejo), supervisara la evaluacién del Consejo
y de la Compaifiia y hara recomendaciones al Consejo segun corresponda.
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Sin perjuicio de las disposiciones de esta Estatuto, si la Compafiia esta legalmente obligada por
contrato o de otra manera a proporcionar a terceros el derecho de nominar directores para el
Consejo, la seleccion y nominacion de esos directores no necesita implicar la aprobacion del
Comité.

El Consejo y la administracion de la Compafiia se aseguraran de que el Comité cuente con los
recursos adecuados para cumplir con su mandato.

8. Revisiones

Ultima actualizacién y aprobacion por el Consejo, el 5 de noviembre de 2022.
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