
 

 

 

 

POLITICA DE PROTECCION DE DENUNCIANTES DE BUENA FE 

(WHISTLE BLOWER POLICY) 

Como una buena práctica administrativa, Endeavour Silver Corp. cuenta con un proceso de políticas de 
protección de denunciantes de buena fe (whistle blower policy) la cual permite a los empleados de la 
organización  reportar cualquier actividad poco ética o ilegal (por ejemplo fraude, robo, o irregularidades 
contables) sin temor a represalia de sus supervisores u otros oficiales de la Compañía. 

Les entregamos El Código de Conducta y Ética de Negocios de la Compañía para asegurarnos que 
comprendan y estén de acuerdo con el compromiso que tiene la Compañía de mantener una cultura de 
honestidad, integridad y responsabilidad. Este Código también se encuentra accesible en nuestra pagina 
Web www.edrsilver.com  

El Código de Conducta y Ética de Negocios proporciona normas de conducta a seguir por los 
empleados y establece una base para mantener una comunicación abierta. Ha sido escrito y distribuido 
para asegurarse que los empleados actuando en buena fe reporten cualquier violación existente o 
potencial a este Código.  

Si se diera el caso de observar o enterarse de alguna violación existente o potencial a El Código de 
Conducta y Ética de Negocios, o cualquier otra ley o norma, es su responsabilidad el reportar las 
circunstancias a un miembro del Comité de Auditoria de la Compañía o Consejo Legal de la Compañía 
como se indica en las opciones detalladas debajo. 

Siguiendo los principios del Código no habrá represalias en contra de los empleados, oficiales o directores 
por reportar alguna violación. Fomentamos que los individuos se identifiquen para facilitar una 
investigación confidencial, pero no es requerimiento y pueden hacer el reporte de forma anónima si así lo 
prefieren.  
 
Favor de usar cualquiera de las siguiente opciones para contactar al Comité de Auditoria de la Compañía 
y/o el Consejo Legal si se diera el caso de observar cualquier violación al Código de Conducta  y Ética o a 
alguna ley que ustedes crean no haya sido reportada apropiadamente o alguna acción que requiera de 
corrección que no haya sido aplicada: 
 

1. Por Correo electronico auditcommittee@edrsilver.com o por correo, dirigido al Director del 
Comité de Auditoria a la siguiente dirección: Endeavour Silver Corp., Suite 301 - 700 West 
Pender Street, Vancouver, BC, V6C 1G8, Canada  

2. Por correo electrónico y teléfono rhcontigo@edrsilver.com o al 001-604-685-9775. La única 
persona que revisará este correo es Recursos Humanos Corporativo.  

3. Por teléfono, Hablar directamente o dejar un mensaje con el Consejo Legal de Endeavour, 
Bernie Poznanski, al 001-604-891-3606.  
El costo de estas llamadas será pagado por la compañía. 

 
Les recomiendo seriamente que repasen el Código de Conducta y Ética regularmente y por favor no 
duden en reportar cualquier preocupación que tengan por medio de las opciones detalladas 
anteriormente.  

Sinceramente, 

Godfrey Walton 

Presidente 
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